
แผนปฏิบัติการพัฒนาคานิยมรวมและวัฒนธรรมองคการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

กลยุทธดาน
เปาประสงค
(พฤติกรรมท่ี
พึงประสงค)

โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ
กลุม

เปาหมาย

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผูรับ
ผิดชอบตัวช้ีวัด เปาหมาย

D  :  D i g n i t y เกียรติศักดิ์ 
สรางความ
ภาคภูมิใจ 
และศรัทธา

บุ ค ล าก รก รม
สอบสวนคดีพิเศษ
มีความภาคภูมิใจ
แ ล ะ ศ รั ท ธ า
ต อ อ ง ค ก า ร 
ดํารงตนอยางมี
เกียรติ มีศักดิ์ศรี 
และมีวินัย

D  – ๐๑ กิจกรรม :
ผูบริหารดีเอสไอ เปด
ใจ ใกลชิดผูปฏิบัติงาน

๑. ผูบริหารกรมสอบสวนคดีพิเศษ (กสพ.) มีการรับฟง
ความคิดเห็นจากผูปฏิบัติงานทุกระดับ และตอเนื่อง 
จากรายงานการถายทอดผลการประชุมผูบริหาร
ประจําเดือน โดยใหมีระเบียบวาระเพ่ือรับฟงปญหา 
อุปสรรค (ถามี) และความตองการของผูปฏิบัติงาน
และผานทางชองทางอื่น ๆ

หน วยงาน ใน
สั ง กั ด ก ร ม
สอบสวนคดี
พิเศษ

ร อ ย ล ะ เฉ ลี่ ย
ของจํานวนครั้ง
ท่ีผู บริหารแต
ละท านตรวจ
เยี่ยมหนวยงาน
ในกํากับ

ไมนอยกวา
รอยละ 8 0

เม.ย. – ส.ค. ๖๓ กนย.

๒. ผูบริหารกรมสอบสวนคดีพิเศษตรวจเยี่ยมหนวยงาน
ในกํากับเพื่อรับฟงเพ่ิมเติมและรวมกันเสนอแนวทาง 
ในการแกไขปญหาและพัฒนาการทํางาน อยางนอย
ไตรมาสละ 1  ครั้ง

D  – ๐ ๒  กิ จ ก ร ร ม 
ผูบริหารตนแบบ :  การ
ประกาศคํามั่นสัญญา
ค า นิ ย ม ร ว ม แ ล ะ
วัฒนธรรมองคการกรม
สอบสวนคดีพิเศษ

๑ . ผูบริหารประกาศคํามั่นสัญญาคานิยมรวม
และวัฒนธรรมองคการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

อธิบดีฯ/รอง
อธิบดีฯ

รอยละความ
สําเร็จของ
หน วย งาน ใน
การดําเนินการ
ตามแนวทางฯ

รอยละ
1 0 0

ต.ค. ๖๒ กพร.

๒. หัวหนาหนวยงานดําเนินการตามแนวทางประกาศ
คํามั่นสัญญาคานิยมรวมและวัฒนธรรมองคการ
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

ผูอํานวย การ
ก อ ง /ก ลุ ม /
ศู น ย /
ผู เชี่ ย ว ช า ญ
เฉพาะดานคดี
พิ เ ศ ษ /
ผูปฏิบัติงาน

เม.ย. – ส.ค. ๖๓

๓. ติดตามและรายงานผลการดําเนินการตออธิบดี
กรมสอบสวนคดีพิเศษ
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กลยุทธดาน
เปาประสงค
(พฤติกรรมท่ี
พึงประสงค)

โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ
กลุม

เปาหมาย

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผูรับ
ผิดชอบตัวช้ีวัด เปาหมาย

D  – ๐ ๓  กิ จ ก ร ร ม :  
การบริหารทรัพยากร
บุ ค ค ล ด ว ย ร ะ บ บ
คุณธรรม

1  กําหนดนโยบายหรือทิศทางเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม

หน วยงาน ใน
สั ง กั ด ก ร ม
สอบสวนคดี
พิเศษ

ร อยละความ
สํ า เ ร็ จ ก า ร
กําหนด
นโยบาย
ทิศทางเก่ียวกับ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

รอยละ
1 0 0

เม.ย. – ส.ค. ๖๓ กบค.

๒. ปรับปรุงแผนเสนทางความกาวหนาในอาชีพของ
ขาราชการ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (สายงานพนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษ/เจาหนาที่คดีพิเศษ/เจาพนักงาน
ธุรการ) ทบทวนแผนตามมติ อ.ก.พ.

D  – ๐ 4 กิ จ ก รรม :  
การสงเสริม/เผยแพร
ผ ล งาน ที่ ดี ให เป น ที่
ประจักษแกสาธารณชน

๑. จัดทําแนวทาง (หลักเกณฑ) ใหบุคลากรในสังกัด 
กรมสอบสวนคดีพิเศษเพื่อเผยแพรผลงานหรือขอมูล
ขาวสารที่เกิดประโยชนแกสาธารณชนผานสื่อตาง ๆ 
เชน เฟซ บุก ไลน ทวิตเตอร ฯลฯ 

บุคลากรกรม
สอบสวนคดี
พิเศษ

รอยละความ
สําเร็จ  ในการ
ดํ า เ นิ น ก า ร 
ต าม แน วท าง
สงเสริมเผยแพร
ผลงานท่ีดีใหแก
สาธารณชน

รอยละ
๗ ๐

เม.ย. – ส.ค. ๖๓ สลก./
กนย. 
(ศภอ.)

๒. จัดกิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรของกรมสอบสวน
คดีพิเศษดําเนินการตามแนวทางที่กําหนด (ตามขอ 
1 )
๓. รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงาน (สรุปสถิติ) 
ตามแนวทางฯ 

เสริมสราง
การดํารงตน
เปน
ขาราชการ
ที่ดี มีเกียรติ 
มีศักด์ิศรี ไ ม

D  – ๐๕ กิจกรรม :
การตระหนักรูเพื่อดํารง
ตนอยางมีเกียรติ ศักดิ์ศรี 
และมีวินัย

๑. กําหนดกฎเกณฑและขอบเขตการปฏิบัติตน
ที่บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษพึงปฏิบัติและไมควร
ปฏิบัติ 

บุคลากรกรม
สอบสวนค ดี
พิเศษ

รอยละการรับรู
กฎเกณฑ และ
ขอ บ เขต ก าร
ป ฏิ บั ติ ต น ท่ี
บุ คลากรกรม
ส อ บ ส วน ค ดี

รอยละ
8 0

เม.ย. – ส.ค. ๖๓ กบค./
สลก. 

(ปชส.)
๒. เผยแพรและจัดกิจกรรมตามกฎเกณฑและขอบเขต
ที่กําหนด (ตามขอ ๑)
๓. ทุกหนวยงานกํากับ ติดตาม ควบคุม และเนนย้ํา
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กลยุทธดาน
เปาประสงค
(พฤติกรรมท่ี
พึงประสงค)

โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ
กลุม

เปาหมาย

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผูรับ
ผิดชอบตัวช้ีวัด เปาหมาย

กระทําการใด 
ๆ  อันกระทบ
กระเทือนตอ
การปฏิบัติ
หนาท่ีและ
ศักด์ิศรีของ
ตน

ใหบุคลากรในหนวยงานดําเนินการตามกฎเกณฑ พิเศษพึงปฏิบัติ
แ ล ะ ไม ค ว ร
ปฏิบัติ

D  – ๐ ๖  กิ จ ก ร ร ม :  
เ ผ ย แ พ ร ผ ล ก า ร
พิ จ า ร ณ า ล ง โ ท ษ
ทางวินัย (กรณีถึงที่สุด)

๑. รวบรวมสถิติและสรุปผลการลงโทษทางวินัยที่
เหมาะสมเพ่ือการปองปรามไมใหบุคลากรในสังกัดกรม
สอบสวนคดีพิเศษกระทําความผิดทางวินัยเพ่ิมขึ้น

บุคลากรกรม
สอบสวนค ดี
พิเศษ

รอยละความ
สําเร็จของการ
เผยแพรผลการ
พิจารณาลงโทษ
ทางวินัย

รอยละ
8 0

เม.ย. – ส.ค. ๖๓ กบค.

๒. สรุปผลการลงโทษทางวินัยผานชองทาง การ
สื่อสารที่เหมาะสม

D  – ๐ ๗  กิ จ กรรม :  
ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง 
ภ า พ ลั ก ษ ณ ก า ร
แต งกายของบุคลากร
กรมสอบสวนคดีพิเศษ

๑. จัดทํา/ทบทวน/ปรับปรุง แนวทางการแตงกาย
และการจัดทําหลักเกณฑการยกยองและชมเชย 
บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

บุ คลากรกรม
สอบสวน ค ดี
พิเศษ

ร อ ย ล ะ
ความสําเร็จของ
การดําเนินการ
เ ส ริ ม ส ร า ง
ภาพลักษณการ
แ ต งก าย ข อ ง
บุ ค ล ากรกรม
ส อ บ ส ว น ค ดี
พิเศษ

ไมนอยกวา
รอยละ ๙๕

เม.ย. – ส.ค. ๖๓ กบค.

๒. ผูบังคับบัญชา สงเสริมหรือจัดกิจกรรมรณรงค 
ใหบุคลากรของแตละสังกัดมีการแตงกายที่ถูกตอง
ตามแนวทางฯ
๓. ผูบังคับบัญชาแสดงบทบาทในการเปนแบบอยาง
ที่ดี และกวดขัน กํากับใหบุคลากรใตบังคับบัญชา
ปฏิบัติตามแนวทางฯ
๔. การสุมตรวจหนวยงานในการดําเนินการตามแนวทางฯ
โดยผูบริหาร เและรายงานผลตออธิบดีกรมสอบสวน
คดีพิเศษ

กพร./
กบค/
สนง. รอง
สพ.ฯ 
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กลยุทธดาน
เปาประสงค
(พฤติกรรมท่ี
พึงประสงค)

โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ
กลุม

เปาหมาย

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผูรับ
ผิดชอบตัวช้ีวัด เปาหมาย

(๑)
D  – ๐๘ โครงการ :
“ วั น เกี ย ร ติ ย ศ  D S I  
ผูธํารงความยุติธรรม”

๑. การกําหนดแนวทางการจัดงาน “ วันเกียรติยศ 
D S I  ผูธํารงความยุติธรรม”

บุ คลากรกรม
สอบสวน ค ดี
พิเศษ

ร อ ย ล ะ ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ที่
เข า ร ว ม ง า น
วัน เกี ย รติ ย ศ 
D S I  ผู ธํ า ร ง
ความยุติธรรม

รอยละ
๘ ๐

เมษ. – ก.ย. ๖๓ กบค.

๒. ดําเนินการตามแนวทางและจัดงาน “ วันเกียรติยศ
D S I  ผูธํารงความยุติธรรม”
๓. การมอบรางวัล/เกียรติบัตรใหแกหนวยงาน
หรือบุคลากรท่ีมีผลงานดีเดน หรือสรางคุณประโยชน
แกองคการ

D  – ๐ ๙  โครงการ :  
ธํ า ร ง วิ นั ย แ ล ะ
เ ส ริ ม ส ร า ง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน

๑. จัดทํา/ทบทวน แนวทางการฝ กทบทวนการปฏิบัติตน
เปนผูมีวินัย เชน การฝ กระเบียบแถว/การแสดง
ความเคารพ เปนตน และจัดทําหลักเกณฑการประเมิน
สมรรถภาพรางกาย เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน

บุ คลากรกรม
สอบสวน ค ดี
พิเศษ

ร อ ย ล ะ ข อ ง
ผูเขารวม
โครงการฯ ผาน
การประเมิน

ไมนอยกวา
รอยละ ๘ ๐

เม.ย. – ส.ค. ๖๓ กปพศ.

๒. แจงเวียน/ชี้แจง/เนนย้ําแนวทางการฝ กทบทวน
การปฏิบัติตนเปนผูมีวินัย และหลักเกณฑการประเมิน
สมรรถภาพรางกายฯ
๓. ดําเนินการตามแนวทางการฝ กทบทวนการปฏิบัติตน
เปนผูมีวินัย และหลักเกณฑการประเมินสมรรถภาพ
รางกายฯ

D  – ๑ ๐ กิจก รรม :  
ก า ร ป ก ป อ ง รั ก ษ า
เกียรติศักดิ์ D S I  

๑. กรมมีการกําหนดชองทาง และผูรับผิดชอบในการ
รับแจงขอมูลขาวสารที่อาจจะสงผลกระทบเชิงลบตอ
ภาพลักษณของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

บุ คลากรกรม
สอบสวน ค ดี
พิเศษ

ร อ ย ล ะ
ความสํ าเร็ จใน
การดําเนินการ

รอยละ
๑๐ ๐ เม.ย. – ส.ค. ๖๓

สลก./
กนย. 
(คอ.)



แผนปฏิบัติการพัฒนาคานิยมรวมและวัฒนธรรมองคการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

กลยุทธดาน
เปาประสงค
(พฤติกรรมท่ี
พึงประสงค)

โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ
กลุม

เปาหมาย

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผูรับ
ผิดชอบตัวช้ีวัด เปาหมาย

๒. ดําเนินการรวบรวม และตรวจสอบขอมูลขาวสาร
ที่อาจจะสงผลกระทบเชิงลบตอภาพลักษณของกรมฯ

จั ด ก า รข อ มู ล
ขาวสารเชิงลบ
ดวยปฏิบัติการ
ขาวสาร (I O )

๓. ดําเนินการจัดการขาวสารเชิงลบฯ ดวยปฏิบัติการ
ขาวสาร หรือ I n f o rm at i o n  O p e rat i o n  (I O )
๔. ติดตามผล และจัดทํารายงานสรุปผลการ
ดําเนินการและตัวชี้วัด

S  :  S p e c i al t y เชี่ยวชาญ
เสริมสรางการ
ใชความรู
ความสามารถ  
ความชํานาญ
ในการสืบสวน
สอบสวนค ดี
พิเศษอยางมือ
อาชีพ

มี ค ว า ม รู
ค วามสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ
อันเกิดจากการ
เรียนรูและส่ังสม
ป ระสบ การณ
ใน ก ารทํ า งาน
จนเปนยอมรับ
ทั้ งภายใน และ
ภายนอก

S  – ๐๑ โครงการ :  
สงเสริมการเรียนรูของ
บุคลากรกรมสอบสวนคดี
พิเศษ

๑. กําหนดแนวทางการสงเสริมการเรียนรูและ
ประสบการณของบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ

บุ คลากรกรม
สอบสวน ค ดี
พิเศษ

รอยละความ
สํ าเร็ จใน ก า ร
ดําเนินการ ตาม
แนวทาง

รอยละ
๘ ๐

เม.ย. – ส.ค. 6 3 กพน.

๒ .ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ส ง เส ริ ม
การเรียนรู ฯ

๓. สรุปผลการดําเนินการตามแนวทางการสงเสริม
การเรียนรู ฯ

S  – ๐๒ โครงการ :  
ถอดบทเรียนคดีพิเศษที่มี
ผลคําพิพากษา ถึงที่สุด
แลวเพื่อใชเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานอยาง
มืออาชีพ 

๑. สํารวจและรวบรวมคดีพิเศษที่มีผลคําพิพากษาถึง
ที่สุด

กองคดี รอยละความ
สําเร็จการถอด
บทเรียน

รอยละ
8 0

เม.ย. – ส.ค. ๖๓ กพน.

๒. แตงตั้งคณะทํางานฯ
3 . คัดเลือกคดีพิเศษที่มีผลคําพิพากษาถึงที่สุด และ
กําหนดเนื้อหาและรูปแบบการนําเสนอ

S  – ๐ ๓ โค ร ง ก า ร :
จัดทําฐ านขอมูลความ

1 . สํารวจ รวบรวมขอมูลความเชี่ยวชาญเฉพาะบุคคล
จากบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ

บุ คลากรกรม
สอบสวน ค ดี

รอยละความ
สําเร็จของ

รอยละ
8 ๐

ü กบค.



แผนปฏิบัติการพัฒนาคานิยมรวมและวัฒนธรรมองคการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

กลยุทธดาน
เปาประสงค
(พฤติกรรมท่ี
พึงประสงค)

โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ
กลุม

เปาหมาย

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผูรับ
ผิดชอบตัวช้ีวัด เปาหมาย

เชี่ยวชาญเฉพาะบุคคล
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ก ร ม
สอบสวนคดีพิเศษ

พิเศษ ก า ร จั ด ทํ า
ฐ านขอมูลความ
เ ชี่ ย ว ช า ญ
บุ ค ล าก รก รม
ส อ บ ส ว น ค ดี
พิเศษ

S  – ๐๔ โครงการ :
พัฒนาระบบพี่เลี้ยงและ
การสอนงาน

1 . ศึกษาขอมูลท่ีเกี่ยวของของระบบพ่ีเลี้ยงและการ
สอนงานกําหนดรูปแบบ หลักเกณฑ วิธีการคัดเลือก
พี่เลี้ยงและผูทําหนาที่สอนงาน

บุคลากรกรม
สอบสวนคดี

พิเศษ

ร อ ยล ะค วาม  
สําเร็จของการ
พัฒนาระบบพ่ี
เลี้ ย งและการ
สอนงาน

รอยละ
๘ 0

กพน./
กบค.

I  :  I n t e g ri t y ซ ื่อสัตย
เ ส ริ ม ส ร า ง
จิตสํานึกใหมี
ความซ ื่อสัตย
สุจริตไ มเบียด
บังเวลา และ
ทรัพยสินของ
ทางราชการ

การปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความถูกตอง
ตรงไป ตรงมา
และจริงใจ โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐ กิจพอเพียง

I  – ๐ ๑ โค ร งก าร  :
สงเสริมการประพฤ ติ
และปฏิบั ติตามคูมื อ
จ ริ ย ธ ร รม พ นั ก งาน
ส อ บ ส ว น ค ดี พิ เศ ษ 
และเจาหนาท่ีคดีพิเศษ

๑. เผยแพร/ประชาสัมพันธคูมือจริยธรรมฯ ไมนอยกวา
๓ ชองทาง เชน 

- แจงเวียนคูมือจริยธรรมฯ
- เผยแพรผาน i n t ran e t
- ติดประกาศเผยแพร

ผูบริหาร,  ผอ.
กอง/กลุม/ศูนย
,  ผูเชี่ยวชาญฯ,
ผูปฏบิัติงาน

รอยละการรับรู
และเขาใจ
คูมือฯ

รอยละ
8 0

เม.ย. – ส.ค. ๖๓ กบค.

๒. ดําเนินการประเมินผลการรับรู และเขาใจคูมือ
จริยธรรมดวยแบบสอบถามออนไลน

I  – ๐ ๓ โค ร งก า ร :  
ติ ด ต าม ป ระ เมิ น ผ ล
แผนปฏิบัติการปองกัน

๑. ติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤ ติมิ
ชอบ ประจําปงบประมาณ

หน วยงาน ใน
สั ง กั ด ก ร ม
สอบสวน ค ดี

ร อ ย ล ะค วาม
สํ าเร็ จของการ
ดําเนินการ ตาม

รอยละ ๘ ๐ กบค.



แผนปฏิบัติการพัฒนาคานิยมรวมและวัฒนธรรมองคการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

กลยุทธดาน
เปาประสงค
(พฤติกรรมท่ี
พึงประสงค)

โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ
กลุม

เปาหมาย

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผูรับ
ผิดชอบตัวช้ีวัด เปาหมาย

และปราบปรามการทุจริต
และป ระพ ฤ ติ มิ ชอบ 
ประจําปงบประมาณ

๒. นําผลการประเมินมาทบทวนหรือปรับแผนระหวางป/
ปถัดไป เพ่ือใหแผนปองกันฯ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

พิเศษ แผนฯ 

๓. สรุปผลความสําเร็จตามแผนงานฯ
I  – ๐ ๔ โ ค ร ง ก า ร :  
ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น
แผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม กรม
ส อ บ ส ว น ค ดี พิ เศ ษ 
ประจําปงบประมาณ

๑. ติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ
ประจําปงบประมาณ

หน วยงาน ใน
สั ง กั ด ก ร ม
สอบสวน ค ดี
พิเศษ

รอยละ
ความสําเร็จของ
การดํ าเนิ นการ
ตามแผนฯ 

รอยละ ๘ ๐ เม.ย. – ส.ค. ๖๓ กบค.

๒. นําผลการประเมินมาทบทวนหรือปรับแผนระหวางป/
ปถัดไป เพื่อใหแผนสงเสริมคุณธรรมฯ มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
๓. สรุปผลความสําเร็จตามแผนงานฯ

I  – ๐ ๕  โครงการ  :  
การแสดงเจตนารมณ 
“ ข า ร าช ก าร D S I  ไ ร
ทุจริต”

๑. การจัดทําและทบทวนคําปฏิญาณตน “ ขาราชการ
D S I  ไรทุจริต”  ในโอกาสวันคลายวันสถาปนากรมฯ

ผูบริหาร,  ผอ.
กอง/กลุม/ศูนย
,  ผูเชี่ยวชาญฯ,
ผูปฏิบัติงาน

ร อ ย ล ะ ข อ ง
จํ า น วน ก ลุ ม
เปาหมายที่เขา
รวมกิจกรรม

รอยละ
๑๐ ๐

ต.ค. ๖๒ กพร.
สลก.

๒. การปฏิญาณตน “ ขาราชการ D S I  ไรทุจริต”  ในโอกาส
วันคลายวันสถาปนากรมฯ
๓. จัดกิจกรรมที่สรางความตระหนักและแสดง 
เชิงสัญลักษณในการตอตานการทุจริตในองคการ 
เชน การสวมใสเส้ือสีขาวทุกวันพุธ

เม.ย. – ส.ค. ๖๓

I  – ๐๖ โครงการ :  การ
คัดเลือกบุคคลตนแบบ 
“ คนดี ดีเอสไอ”

๑. คณะทํางานพัฒนาคานิยมรวมและวัฒนธรรม
องคการ กําหนดหรือทบทวนแนวทาง/หลักเกณฑ
ในการคัดเลือกบุคคลตนแบบ “ คนดี ดีเอสไอ”

ผูบริหาร,  ผอ.
กอง/กลุม/ศูนย
, ผู เชี่ยวชาญฯ,  
ผูปฏิบัติงาน

ร อ ย ล ะ ข อ ง
จํานวนบุคลากร
ที่ ไ ด รั บ ก า ร
คั ด เลื อ ก เป น

รอยละ
๑๐ ๐

ต.ค. ๖๒ – ก.ย. 
๖๓

กพร.



แผนปฏิบัติการพัฒนาคานิยมรวมและวัฒนธรรมองคการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

กลยุทธดาน
เปาประสงค
(พฤติกรรมท่ี
พึงประสงค)

โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ
กลุม

เปาหมาย

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผูรับ
ผิดชอบตัวช้ีวัด เปาหมาย

๒. ดําเนินการคัดเลือกบุคคลตนแบบ “ คนดี ดีเอสไอ”
ตามแนวทางที่คณะทํางานฯ กําหนด

“ คนดี ดีเอสไอ”  
ไดตามเปาหมาย

๓. ประกาศผลและมอบรางวัลบุคคลตนแบบ “ คนดี 
ดีเอสไอ”

I  – ๐ ๗  โครงการ :
จัดตั้งชมรม “ ดีเอสไอใส
ส ะ อ า ด ”  เ พ่ื อ เป น
เครือขายในการปองกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริต

๑. จัดทําแนวทางการดําเนินการ/จัดกิจกรรมของชมรม
เพื่อเปนเครือขายในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต

บุ ค ล า ก ร ใ น
สั ง กั ด ก ร ม
ส อ บ ส วน ค ดี
พิเศษ

จํานวนครั้งใน
การจัดกิจกรรม

อยางนอย
ปละ 

๑ ครั้ง

เม.ย. – สค. ๖๓ กบค.

๒. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการ

I  – ๐ 8   โครงการ :
จําขึ้นใจ ใสใจ
จริยธรรมกรมสอบสวน
คดีพิเศษ

1 . ศึกษาพระราชบัญญัติมาตรฐ านทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2 5 6 2 /ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน    
พ.ศ. .../คูมือจริยธรรมพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ
และเจาหนาที่คดีพิเศษ คูมือการปฏิบัติตามขอบังคับ
วาดวยจรรยาขาราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อ
จัดทํารางคูมือจริยธรรมขาราชการกรมสอบสวนคดี
พิเศษใหครอบคลุมทุกตําแหนง ทุกระดับ

บุคลากร
กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 

รอยละของ
บุคลากรที่รับรู
และเขาใจคูมือฯ

รอยละ 
๘ ๐

เม.ย. – ส.ค. ๖๓ กบค.


